
















Especialista e pesquisador dos processos criativos e da inovação. 

Doutorando em Filosofia, foca seu projeto de tese na solução de 

problemas em ambientes de alta complexidade.

Em 2010 fundou a Stuber Capacitação em Inovação e realiza 

mentoria e capacitação em organizações de diferentes setores.

Ao longo de 29 anos de carreira executiva ocupou altos cargos de 

administração nas áreas de pesquisa e desenvolvimento, 

marketing , vendas, planejamento estratégico e inovação em 

empresas globais do setor de autopeças e máquinas.
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